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MOTION 1: FORUM FOR ERFARENHETSUTBYTE FOR
FORTROENDEVALDA | FORENA

Infér kongressen den 15-17 oktober 2024 1amnas en motion till férbundsstyrelsen for
Forena:
Bendmning: Motion om Forum f6r erfarenhetsutbyte for fortroendevalda i Forena

Motionar: Koncernklubbsstyrelsen Forena Skandia

Bakgrund:

Erfarenhetsutbyte ir en virdefull process som frimjar larande, innovation och
samarbete. Att skapa ett forum for fortroendevalda i Forena for erfarenhetsutbyte ar
ett steg mot att bygga en starkare gemenskap och framja larande. Darfor foreslar vi
att Forena skapar ett sadant forum for de fortroendevalda i férbundet.

Motion/Yttranden:
Forena Skandia yrkar pa:

e Att Forena ska etablera ett digitalt forum for erfarenhetsutbyte for
fortroendevalda i Forena. Detta forum kan fungera som en plattform ddr de
fortroendevalda i branschen kan dela sina erfarenheter, utmaningar och goda
exempel.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion Forum for erfarenhetsutbyte for
fortroendevalda i Forena

Fran gang till annan uttrycker fértroendevalda 6nskeméal om att Forena uppréttar
forum for erfarenhetsutbyte. Motionen fingar dirmed in ett behov.
Forbundsstyrelsen haller med motioniren om vikten av erfarenhetsutbyten mellan
fortroendevalda och ocksa om att det potentiellt finns méjligheter for forbundet att
utveckla former for utbyten.

Moijligheterna till digitala forum, vilket &r det motioniren foreslar, ar nistintill
oandliga. I dag erbjuder forbundet en Facebookgrupp for fértroendevalda, Forena
Exclusive, som har varit ett sitt att fa de foértroendevalda att dela med sig av sin
vardag. Forbundsstyrelsen dr dock vdal medveten om att detta forum inte passar for
djupare dialog eller kdnsligare &mnen.

Forbundsstyrelsen ser fram emot att i dialog med ett urval av klubbar férdjupa
kunskapen om behoven till utbyten och formerna for detta.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att bifalla motionen.



MOTION 2: LEDARSKAPSUTBILDNING FORTROENDEVALDA

Infér kongressen den 15-17 oktober 2024 1dmnas en motion till forbundsstyrelsen
for Forena:

Bendmning: Motion ledarskapsutbildning fértroendevalda
Motiondr: Koncernklubbsstyrelsen Forena Skandia

Bakgrund:

Forena Skandia skickade en motion om ledarskapsutbildning for fortroendevalda
till Forenas kongress 2020, da vi annu inte har sett att forbundet erbjuder nagon
ledarskapsutbildning for fortroendevalda viljer vi att motionera om fragan
ytterligare en gang.

Vi ser ett behov av att utveckla ledarskapet for fortroendevalda som ocksé ar
idéburna ledare. Forena tillhandahéller utbildningar kring lagar och regler men
ledarskapsbiten saknas idag. Vi har idag vissa utmaningar med att rekrytera nya
fortroendevalda och detta kan vara ett sitt att utveckla "karridrmojligheter” inom
det fackliga arbetet. Att vara ordférande/vice ordférande handlar om att leda och
utveckla den egna styrelsen utan att ha personalansvar och vi saknar ibland
utbildning for det.

Malgrupp: Ordférande och vice ordférande i klubb respektive sektion i forsta hand,
andra fortroendevalda i andra hand.

Motion/Yttranden:
Forena Skandia yrkar pa
e Att Forena tillhandahdller en ledarskapsutbildning for fackligt

fortroendevalda, i forsta hand ordforande och vice ordforande och i andra
hand dven andra fortroendevalda.



MOTION 3: LEDARSKAPSUTBILDNING FOR ORDFORANDE OCH VICE
ORDFORANDE | SEKTIONERNA

MOTION; Ledarskapsutbildning fér ordférande och vice ordférande i
sektionerna

Bakgrund:

Som ordférande och vice ordférande i sektionerna, stills du hela tiden mot
arbetsgivaren i olika moten, forhandlingar med mera.

Som ordférande och vice ordférande “leder” du medlemmarna i din sektion.

Som ordférande och vice ordférande sitter du med, som personalrepresentant, i
bolagets bolagsstyrelse.

Du vill ha kompetens och engagemang for att kunna delta i sammanhang dar
arbetsgivaren kallar samt att kunna kompetenshoja 6vriga i styrelsen. For att kunna
faststilla utvecklingsnivan i den egna styrelsen behévs kunskap i ledarstil for att
veta vilken ledarstil ordférande/vice ordférande ska anvanda.

Detta géller inte enbart forhandlingsteknik utan det dr s mycket mer i ledarskapet
som ar behovligt for att lyckas i uppdraget. Forslagsvis att f4 en grundutbildning i
personlighetstyper, hur kan olika ledarbeteende se ut med mera.

Nytta/vad vill vi ska uppnas:

Fa utbildning/”kott pad benen” att utova ledarskap, kinna igen/till
forhandlingsmetoder, att kunna mota arbetsgivaren pa en mer likstalld niva.

Forslag till beslut

Att Forena, centralt, tar fram en utbildningsplan fér ordféranden och vice
ordféranden i ledarskap dar forhandlingsteknik ingar.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Ledarskapsutbildning fortroendevalda och
Ledarskapsutbildning for ordférande och vice ordforande i sektionerna

Forbundsstyrelsen haller med om vikten av stéd och utbildning for fértroendevalda
i ledande positioner. I Forenas nuvarande kursutbud finns darfor ett flertal kurser
dir ledarskap i olika former ingér.

I en nyligen gjord kartlaggning av lokala styrelseledamoters utbildningsniva (juni
2024) framkommer dock att en stor andel av ledamdéterna inte gatt de kurser som
Forena foreslar och erbjuder. Detta samtidigt som samtliga av Forenas kurser far
hogt betyg av dem som faktiskt valt att gi en kurs.

Motion Ledarskapsutbildning for ordférande och vice ordforande i sektionerna
namner sarskilt behovet av utbildning i férhandlingsteknik och i rollen att vara
bolagsrepresentant. Bdda dessa &mnen ticks av Forenas nuvarande kursutbud samt
av det kvalitativa kursutbud som Forenas fértroendevalda fér tillging till via
forbundets medlemskap i PTK.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar bittre att fokusera pa att underséka och
atgarda varfor s manga fortroendevalda viljer att inte gi de kurser som erbjuds
snarare an att utoka utbudet ytterligare, samt att sprida kinnedom om PTKs
kursutbud.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

e att anse motionerna besvarade.



MOTION 4: REDUCERA MEDLEMSAVGIFTEN FOR
FORTROENDEVALDA

Reducera medlemsavgiften for fortroendevalda

Bakgrund

Det har blivit allt svarare att rekrytera fortroendevalda som vill engagera sig och ta
pa sig ett fackligt uppdrag. Det kan finnas olika anledningar till att minga viljer att
satsa pi sitt ordinarie arbete. Idag betalar alla medlemmar och fortroendevalda
samma medlemsavgift.

Vi vill uppna att fler vill engagera sig i det fackliga arbetet och tror att det skulle
underlatta om medlemsavgiften var reducerad. Vi tror att det kommer att fa fler att
vara med och verkligen vara en morot for fler att vara med.

Nytta/vad vill vi ska uppnas:

Som en del i att fa fler att engagera sig i ett fackligt uppdrag kan en reducerad avgift
gora att fler vill engagera sig it ex ett styrelseuppdrag. Vi vill att fler medlemmar ska
bli engagerade.

Forslag till beslut:

Reducera avgiften med minst 50%

Motionen kommer fran:

Forena LF

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Reducera medlemsa vgiften for
fortroendevalda

Forbundsstyrelsen delar motiondrens farhigor och beskrivning om att det &r allt svarare
att rekrytera fortroendevalda. Forbundsstyrelsen uppskattar att vi tillsammans provar
nya idéer att bli fler fortroendevalda. Forbundsstyrelsen ber i sin proposition Starkare
tillsammans kongressen att stélla sig bakom och anta mal om att 6ka antalet
fortroendevalda for att 6ka medlemmarnas styrka.

Forbundsstyrelsens hoppas att kongressen stéller sig bakom propositionen. Det innebéar
att resurser kKommer att avsattas de kommande aren till att skapa béattre forutsittningar
for fortroendevalda att utdva sitt uppdrag. Det dr av stor vikt att det dr badde enkelt att ta
ett fortroendeuppdrag och att 1dmna ett fortroendeuppdrag och att g tillbaka till sitt
arbete. Att arbetet anpassas under tiden en har ett fértroendeuppdrag och att det finns
moijlighet att utvecklas ocksa i sitt arbete genom de erfarenheter en fir genom sitt



fortroendeuppdrag ir viktigt.

Att ge rabatt pA medlemsavgiften anser forbundsstyrelsen ar forknippat med sivél
praktiska som etiska utmaningar.

Att fa ett uppdrag fran sina kollegor pa arbetsplatsen, att fora deras talan och ta tillvara
det gemensamma intresset ir ett uppdrag som maste bygga pi att man har en genuin
vilja att gora det. Det dr inte sdkert att ett ekonomiskt incitament dr 6nskvart i ett sddant
perspektiv.

Det dr de medlemmar som véljer den fértroendevalda som ocksd bedémer om hen gor
ett tillrackligt bra arbete i sitt uppdrag. Andra fértroendevalda, kongressen, eller
forbundet har inte nigon mdojlighet att avsluta nigons fortroendeuppdrag for att hen
inte goOr ett bra arbete. En generell ekonomisk styrmodell for foértroendevalda ar darfor
utmanande.

Det dr ocksid mycket oklart hur en modell med olika medlemsavgift, utan att yttre
hindelser eller parametrar som géller alla medlemmar skulle bedémas legalt. Det ar
ocksa troligt att en rabatt som ir férknippad med en motprestation skulle bedémas vara
grund for beskattning, antingen som en inkomst eller som en férméan. Det skulle
medfora behov av en betydande administration for férbundet vad galler
skatteinbetalningar, eventuellt sociala avgifter och rapportering av kontrolluppgifter.
Men dven att fragor av karaktdren om hur medlemsrabatten for en fortroendevald ska
hanteras om denne ar sjuk — ldngvarigt eller kortvarigt - och under den tiden inte kan
forvintas genomfora sina fortroendeuppdrag. En sidan administration skulle med stor
sannolikhet behéva involvera klubbar och sektioner.

Administrativa uppgifter skulle ocksd uppsta for den enskilde och forbundsstyrelsen ar
inte 6vertygad om att den ekonomiska vinsten skulle bli si enkel att forutse med tanke
pa skattefragan.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

e att avsla motionen.



MOTION 5: SAKRA FORTROENDEVALDAS LON OCH
LONEUTVECKLING

Motion till Forena kongress 15-17 oktober 2024

Sékra fortroendevaldas 16n och 16neutveckling

Motion frin LF Forena med sektioner i LF-gruppen
Bakgrund och problembeskrivning

Nir ndgon medlem borjar sitt fackliga uppdrag ar det fokus pa att lara sig vad det
fackliga uppdraget innebir och hur kollektivavtal/lagar giller for anstéllda i
forsakringsbranschen. Efter ett antal ar i sitt uppdrag ar det ganska ofta som den
fackligt fortroendevalda upptécker att det har fatt en lagre utveckling i 16n dn 6vriga
som hen kan jaimfora sig med eller jAmfort med det lokala 16neutrymmet. Detta kan
givetvis skilja beroende p& hur mycket facklig tid hen har. Ofta sa gléms 16nen bort i
samband att medlemmen tar pa sig uppdraget nir information ges till
arbetsgivaren/chef.

Beskrivning vad motionen vill uppna

Idag finns det st6d i Lagen om facklig fértroendemans stillning p arbetsplatsen
(FML) om att facklig fortroendevald inte ges simre arbetsforhallande eller
anstallningsvillkor men det sdger inget om 16n och 16neutveckling. Lagen sager
heller inget om hur detta ska regleras under tiden som den anstéillde har sitt
uppdrag diremot nir denne kommer tillbaka till sitt ordinarie arbete. Som led i att
behalla fackligt fortroendevalda ska forbundet Forena hitta en modell for 16n och
l6neutveckling for fortroendevalda. Nar nadgon slutar sitt uppdrag ar ett utav de
vanligaste argumenten att Ionen inte hingt med under tiden som uppdraget pagatt.

Forslag till Beslut

Forena ska undersotka och hitta nigon form av modell om hur 16n och
l6neutveckling ska ske for fackligt fortroendevalda. Det skulle kunna vara lokalt
avtalat Il6neutrymme ges till fortroendevalda eller att det genom en 6versyn lokalt,
sdkerstélls att Ionen inte halkar efter. En sddan modell ska vara férankrad hos
arbetsgivarna si att olosta diskussioner om 16n lokalt pa arbetsplatserna minimeras.
Modellen skulle ocksa gora att individen stannar kvar i sitt uppdrag. Det gynnar
bade Forena, sektioner och medlemmarna pa arbetsplatsen.



Forbundsstyrelsens yttrande over motion Sdkra fortroendevaldas l6n och
loneutveckling

Motiondren lyfter en viktig friga rorande fortroendevaldas forutsittningar till
l6neutveckling.

Forbundsstyrelsen menar att det ar djupt orovickande och dessutom, enligt lag,
felaktigt att ge fackligt fortroendevalda sdmre villkor pa grund av deras uppdrag. Att
inte respektera reglerna pa arbetsmarknaden dr helt oacceptabelt.

Forbundsstyrelsen vill vidare betona vikten av att Forena agerar nir eventuella
brott mot lagar, regler och avtal sker. Om en fortroendevald missgynnas och ges
sdmre arbetsférhillanden eller anstallningsvillkor p& grund av sitt
fortroendeuppdrag maste forhandling upptas med arbetsgivaren. Om oklarheter
kvarstar, maste forhandling upptas med den centrala arbetsgivarorganisationen.

Forbundsstyrelsen anser saledes att eventuella missforhallanden i forsta hand ska
undersokas och atgdrdas inom ramen for de mojligheter som finns idag.
Forbundsstyrelsen menar att inférandet av ett nytt system som garanterar
fortroendevalda 16neutveckling kan uppfattas som att féorbundet och de
fortroendevalda inte representerar de 16sningar som i dag finns mellan
arbetsmarknadens parter. En summa for "10negaranti” kan dessutom attrahera
personer till facket som inte egentligen vill ha fortroendeuppdrag samt dven
innebdira att en fortroendevald inte kan fi mer 4n den fastlagda summan.

Forbundsstyrelsen ser saledes risker med det 16sningsforslag som motionéren
foreslar i sin att-sats. DAdremot anser forbundsstyrelsen att det dr av yttersta vikt att
utreda om och i s& fall hur 16nefragor paverkar forbundets maojligheter att rekrytera
nya fortroendevalda, samt hur arbetsgivarna i forsakringsbranschen foljer den
lagstiftning och de regler som i dag finns.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen avstyrkt.



MOTION 6: INTRODUKTIONSPLAN FOR NYA FORTROENDEVALDA

MOTION; Introduktionsplan for nya fortroendevalda till Forenas kongress
hdsten 2024

Bakgrund:

Som nyvald facklig foretridare saknas det en introduktionsplan. Bolagen har detta
for nyanstéllda, Forena bor ta fram en for nya fértroendevalda.

Den lokala sektionen kan ha svart att ensam genomfora detta da vara
fortroendevalda minga ganger sitter utspridda pa lokalkontor. De flesta
fortroendevalda har en tight vardag s det ar 14tt att “tappat bort” nya kollegor. Det
vore bra med en gemensam plan for Forenas fértroendevalda si vi sédkerstiller att
alla har en gemensam plattform att sta pa.

Finns det introduktionsplan kan varje ny fértroendevald folja den och samtidigt da
stilla krav pa den lokala sektionen beroende pa hur planen ser ut och vad som sker i
planen.

Planen bor innehélla pass via e-learning (utbildningspass, grund, i exempelvis
medbestdmmande, arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen) vad ar en férhandling,
kombinerat med fysiska utbildningar, ldnkar med bra/nyttig litteratur.

Nytta/vad vill vi ska uppnaés:

Att stdrka upp nyvald fortroendevald med kunskap si att den enskilda kdnner storre
trygghet i olika fragor samt stirka upp det egna mandatet vid deltagande i
exempelvis olika ledningsgrupper.

Forslag till beslut:

Att Forena, centralt, tar fram en introduktionsplan for nya fortroendevalda med ett
tilldgg for arbetsmiljbombuden.

Forena LF arsstimma 2024-04-11
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motion Introduktionsplan for nya
fortroendevalda

Forenas fortroendevalda ar forbundets viktigaste ambassadorer och resurser.
Forbundsstyrelsen uppskattar dirfor motionen och idén om forbundets stod till den
viktiga introduktionen in i rollen som fortroendevald.

En introduktionsplan, som dven skulle kunna bendmnas onboarding, skulle till
exempel kunna innehdilla information om uppdraget, forbundet, styrande
dokument e t c. En stor del av denna information kan skotas via mejl direkt fran
forbundet till den nyinvalde. Introduktion om de lokala férhillanden, arbetssitt
och rutiner behover av forklarliga skil ges lokalt eftersom férbundet inte har
kunskap om detaljer kring respektive klubbs inre liv och samverkansformer.

Som en komponent till introduktionsplanen finns de grundutbildningar och e-
kurser som forbundet erbjuder och det ar naturligtvis av storsta vikt att en ny
fortroendevald sa snart som maojligt gr de kurser som dr ndédvandiga utifran den
egna rollens ansvar och arbetsuppgifter.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att bifalla motionen.



MOTION 7: SYNLIGHET

MOTION OM SYNLIGHET

Med dagens hoga tempo och mediebrus ir det svart att synas som facklig
organisation.

Manga bolag har idag flexibelt arbetssitt vilket forsvarar for oss att vara synliga pa
arbetsplatserna.

Sedan en tid tillbaka har Forena en rad gratis profilprodukter som maojliggor for oss
att synas.

Detta har bidragit till att vi vixer som férbund. Daremot finns det inte s manga
produkter

som ar riktade mot att synliggdra fortroendevalda pa arbetsplatserna, sa som, till
exempel

vast eller bordsbeachflagga. Det saknas ocksa mindre give-aways (som inte ar godis)
att

anvanda vid storre synlighetsaktiviteter.

Vi yrkar pa:

« Att Forena jobbar for att bredda profilproduktssortimentet.
« Att Forena jobbar for att synliggéra fértroendevalda pé arbetsplatserna.

Styrelsen Forena If

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Synlighet

Forbundsstyrelsen uppskattar motiondrens tankar om att ett utvecklat utbud av
profilprodukter som ett bra sitt att synas pa arbetsplatserna.

Nér vi syns finns vi. Kakburkar, pennor och trycksaker i lunchrummet gor skillnad.
Darfor finns det i dag ett stort utbud av produkter for de lokala organisationerna att
bestilla gratis. For att synliggora fortroendevalda eller att ge bort som present finns
t ex pikétrojor, t-shirts i olika farger, langdrmade tréjor, sdsongsbaserade jackor,
paraplyer, lunchlador, ryggsick att bestilla “on demand” till en kostnad for den
lokala organisationen.

Forbundsstyrelsen haller dock med om att utbudet av “mindre” profilprodukter
behover utvecklas och det finns sedan tidigare planerat att under hosten se dver vart
utbud av give-aways.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att bifalla motionen.



MOTION 8: FORENAS HEMSIDA — ETT VERKTYG FOR MEDLEMMAR
OCH FORTROENDEVALDA

Motion till Forena stimma 15-17 oktober 2024

Forenas hemsida - ett verktyg for medlemmar och fértroendevalda

Motion fran LF Forena gm Sektionsordférande LF S6rmland Teresia Devell
Bakgrund och problembeskrivning

Forenas hemsida (forena.se) dr idag rorig och svarnavigerad. Det ar svart att hitta
det man soker och upplevelsen dr att informationen péa sidorna inte 4r uppbyggt
utifrdn en logik. Utmaningar kring inloggningar di man for ofta behover logga in
igen nar man byter sida.

Det regionala medlemssystemet fungerar inte optimalt. Exempelvis fungerar inte
vissa lankar och statistiken visar andra siffror 4n medlemsservice.

Beskrivning vad motionen vill uppna

Vi 6nskar en modern och lattnavigerad hemsida som ger medlemmar och
fortroendevalda information och ett stod i fackliga fragor. Skapa en lattnavigerad
sida med en tydlig meny som &r lika oavsett var man dr p4 hemsidan samt en bra
sokmotor som guidar anvindaren till ritt stille. Férbittra det regionala
medlemssystemet s vi far ett bra stdd i hanteringen av vira medlemmar.

Utoka fragor och svar samt ha olika kategorier fragor for "vanlig” medlem och for
fortroendevalda. Vi Fortroendevald behover 14tt fa tillging till avtal och lagar som
paverkar oss i tex lokala forhandlingar eller vad vi behover tinka pa i olika
situationer som kan uppsta pa arbetsplatsen.

Lyft tydligt fram varfér man ska gd med som medlem och vilka de férmaner du far
som medlem. Ta girna hjilp av medlemmar och fértroendevalda i arbetet med ny
hemsida.

Forslag till Beslut

Genomfor en omarbetning av Forenas hemsida till en littnavigerad och relevant
sida som ger medlemmar och fértroendevalda ett stéd i arbetslivet och vid fackliga
fragor.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Forenas hemsida - ett verktyg for
medlemmar och fortroendevalda

Forenas webb har ménga viktiga uppgifter att fylla. Den &r ett arbetsverktyg for
fortroendevalda, ett av férbundets ansikten ut mot medlemmar och en ingdng for
rekrytering av blivande medlemmar. Darfor uppskattar forbundsstyrelsen Forena
motionirens intentioner om en bra och lattnavigerad webbplats.

Forenas webbplats lanserades i nuvarande version i juni 2023 och dr darmed
fortfarande relativt ny. Under arbetet med att ta fram webbplatsen var ett 60-tal
fortroendevalda engagerade i form av en referensgrupp som fick tycka till om olika
delar av webbplatsen, daribland webbplatsens navigering. Den meny som idag finns
implementerad pa webbplatsen dr den som vann storst gillande hos
referensgruppen.

Men Forena justerar regelbundet webbplatsen bade vad géller innehall och dess
funktionalitet. Innehdallet p4 webbplatsen ses 6ver regelbundet, och da tas
inaktuella sidor bort, slas ihop och menyer justeras. En sddan 6versyn ar planerad
under hosten 2024.

Under hosten 2024 kommer ocksi forbundet pabdrja ett arbete med att
implementera Al-funktionalitet pA webbplatsen for att ytterligare underlitta for
webbplatsens anvidndare n& den information de soker samt forbittra den
overgripande anvandarupplevelsen.

Att en anvandare inte ska behodva logga in gang pa ging under samma besok pa
hemsidan styrs av s& kallade cookies. Om en anvdndare behover logga in vid
upprepade tillfillen beror det mest troligt pa instédllningar i anvandarens
dator/webblésare.

Det ar trkigt om ett s viktigt stddsystem som det regionala medlemssystemet inte
upplevs fungera tillfredstdllande. Det, liksom sikra meddelanden, visas pa webben
men dr en del av Forenas CRM-system, som just nu dr under upphandling.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen besvarad.



MOTION 9: FARDIGA ENKATUNDERSOKNINGAR

MOTION; Firdiga enkatundersdkningar tillgdngliga i InSurvey

Bakgrund:

Klubbar och sektioner har ofta resursbrist/tidsbrist vilket gor att det kan vara svart
att fa till den tid som kréavs for att ta fram bra, genomtankta och valformulerade
frigor och ldgga upp dessa i InSurvey nir man vill genomfora enkdtundersokningar
bland sina medlemmar. For att forenkla och spara tid vore det bra om det togs fram
ett antal firdiga frigebatterier och/eller enkéter inom olika omraden som man
enkelt kan nyttja och dteranvinda.

Nytta/vad vill vi ska uppnas:

Att det skall blir enklare och mindre tidskrdvande att utféra enkdtundersokningar
med hog kvalitet. Ger &ven 6kad jaimforbarhet mellan klubbar/sektioner ndr man
anviander samma/standardiserade understkningar.

Forslag till beslut

Att Forena, centralt, tar fram ett antal fardiga fragebatterier och/eller enkédter inom
olika omraden som klubbar/sektioner enkelt kan nyttja och ateranvanda.

Forena LF arsstimma 2024-04-11

Oskar Larsson
Karin Eriksson-Gustavsson
m.fl.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Firdiga enkdtundersékningar

Det ar viktigt att fortroendevalda for dialog med medlemmar om deras behov och
enkiter ar ett bra dialogverktyg i det hybrida arbetslivet. Darfor uppskattar
forbundsstyrelsen motionirens engagemang i den hér fragan.

Forbundsstyrelsen forstar ocksa att det pa grund av tidsbrist kan vara svart att hinna
formulera ritt fragor, men ser ocksa problem med forformulerade standardenkéter
sa som motioniren foreslar. Framfor allt finns en risk att standardiserade enkiter
inte fingar in de omraden som &r specifika for den lokala organisationen. Fardiga
enkiter riskerar ocksé att snabbt bli inaktuella.

Forbundsstyrelsen férordar darfor lokalt anpassade enkéter. Forenas kansli kan
bistd med att bolla fragestillningar, formulera fragor och ge inspiration. Kansliet ger
stdd for att enkiterna ska bli s bra som mojligt.



Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anses motionen besvarad.



MOTION 10: FORKORTAD VECKOARBETSTID MED BIBEHALLEN LON

Inf6ér kongressen den 15-17 oktober 2024 ldmnas en motion till forbundsstyrelsen for
Forena:

Benidmning: Motion om Forkortad veckoarbetstid med bibehallen 16n
Motionir: Koncernklubbsstyrelsen for Forena Skandia

Bakgrund:
Arbetstidslagens omfattning om 40 timmars arbetsvecka
(5 dagar i veckan, 8 timmar om dagen) inférdes under 1970-talet.

Nu géllande kollektivavtal mellan FAO och Forena anger att den ordinarie
arbetstiden inklusive semester ska i genomsnitt under aret utgéra 38,75 timmar per
helgfri vecka.

Forsdkringsbranschen dr i fordndring vad géller teknisk utveckling och innovation,
Okande regulatoriska krav samt 6kande krav pa kostnadseffektivitet samtidigt som
branschen ska vara relevant for nya generationer bade som arbetstagare och som
kunder.

I tillagg till detta ser vi att dagens alltmer flexibla samhélle stiller nya krav pa hur
arbetstid och arbetsmiljo bor utformas for att mojliggéra/framja ett mer hallbart,
balanserat och jaimstillt yrkesliv for forsdkringsbranschens arbetstagare.

Kortare arbetstid ger mer tid for aterhdmtning och maojliggor ett mer hdlsosamt
privatliv. Det dr ocksa ett steg mot 6kad jamstélldhet genom att mojliggora lika
forutsittningar for heltidsarbete.

Flera stora studier visar pa positiva effekter av forkortat veckoarbetstidsmatt.
Motion/Yttranden:
Forena Skandia yrkar pa:

e Att Forena aktivt deltar i opinionsbildning i fragan om forkortat
arbetstidsmdtt med bibehdllen lon

e Att Forena i avtalsrorelse driver fragan om att ytterligare forkorta
veckoarbetstidsmdttet, till exempelvis 32 timmar per vecka, med bibehdllen lon
i syfte att skapa ett hdllbart, balanserat och jamstdllt arbetsliv for anstdllda i
forsdkringsbranschen.



MOTION 11: FORKORTAD ARBETSTID

MOTION OM FORKORTAD ARBETSTID

Under 1900-talet sinktes arbetstiden succesivt fran 12 timmar per dag, sex dagar i
veckan.
Sedan 1973, i over femtio ar, har veckoarbetstiden legat still p4 40 timmar.

Internationella studier, pa initiativ av 4 Day Week Global, i lander som
Storbritannien, USA

och Australien har visat pa fordelar med fyra dagars arbetsvecka. Medarbetarna i
studien har

arbetat 80 % med bibehéllen 16n pa 100 %. Aven i Sverige pagar det studier avseende
detta i

samarbete med Handelshdgskolan i Stockholm.

Fordelarna for medarbetarna dr uppenbara. Att ha tid for familjen, vinner, trining,
naturupplevelser och fritidsintressen leder till 6kat vilbefinnande. En kortare
arbetsvecka kan minska stressnivaerna och forbéattra den allmidnna arbetsmiljon,
vilket &ven kan minska risken for utbrindhet och andra hilsoproblem som &r
kopplade till hog arbetsbelastning.

Studierna har dven konstaterat fordelar for arbetsgivarna. Produktiviteten okar,
eller &tminstone bibehalls p4 en hog niva. Det 6kade vilbefinnandet hos
medarbetarna leder till ett

O0kat engagemang. Dessutom underlattar det rekryteringen och bevarandet av
talanger.

Vi yrkar pa:

« Att Forena utreder mojligheten till fyra dagars arbetsvecka

« Att Forena, i forsta hand, arbetar for fyra dagars arbetsvecka
« Att Forena, i andra hand, arbetar for kortare veckoarbetstid.

Styrelsen Forena If

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Forkortad veckoarbetstid med bibehdllen
Ionoch Forkortad arbetstid

Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om att det finns ett behov av
att diskutera den tid som l4ggs pa arbete, balansen mellan arbete och fritid samt
mojligheter for &terhdmtning.

Forbundsstyrelsen bedomer ocksé att arbetstidsfrigor kommer att finnas pa
agendan i samhéllet under de ndrmaste aren. Styrelsens menar att Forena ska delta i
dessa diskussioner och foretrdda linjen att minska arbetstiden.



Med detta sagt vill forbundsstyrelsen tydliggora att arbetstidsmatt regleras i savil
lag som i kollektivavtal. En forandring skulle med andra ord kunna paverka savil
lag som avtal. Det gor frdgan komplex. Forbundsstyrelsen vill arbeta faktadrivet
genom att utreda och ha en intern diskussion om detta. Det 4r dirmed for tidigt att
ndmna sa specifika mal som motioniren foreslar i den andra att-satsen i motion
Forkortad veckoarbetstid med bibehdllen lon. Vad giller motion Forkortad arbetstid
stodjer forbundsstyrelsen behovet av utredning, men vill inte, i detta l4ge, férbinda
sig till en prioritering vad géller 16sningarna.

Forbundsstyrelsen avser sdledes avsitta tid och resurser for att initialt utreda
arbetstidsfragan foljt av en intern dialog om hur férbundet vill driva denna fraga
vidare. FOrst darefter bor forbundet anta konkreta malsittningar i arbetstidsfragan.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

bifall till motion Forkortad veckoarbetstid med bibehdllen lon forsta att-sats samt

att andra att-satsen anses besvarad.

bifall till motion Forkortad arbetstid forsta att-sats samt

att andra och tredje att-satsen avslas.



MOTION 12: SEMESTERVAXLING

Semestervixling

For att frimja bittre aterhamtning och forebygga sjukskrivning foreslar Forena
Folksam att det ska vara mgjligt med semestervaxling. I dagens stressiga tider ar
detta ett aktuellt Amne att titta pa!

Semestervaxling innebar att semestertilligget omvandlas till fler semesterdagar om
medarbetaren si énskar. Overenskommelsen gors individuellt och for varje ar, den
som vill kan ena aret ta lingre semester utan semestertilligg, och aret darpi ta
kortare semester med semestertillagg.

Forena Folksam vill att kollektivavtalet for Allmidnna anstillningsvillkor ska medge
semestervaxling.

Forena Folksam foreslar:

Att Forena i kommande kollektivavtalsforhandlingar ska arbeta for att
kollektivavtalet ska ge méjlighet att vixla semestertillagget till fler semesterdagar.

Forena Folksam

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Semestervixling

Forbundsstyrelsen konstaterar att vixling av semestertilligg mot semester/ledig tid
forekommer pa andra delar av arbetsmarknaden. Generellt sett sd har andra
centrala avtalsparter kommit 6verens om virdet pi semestertilldgget i ledig tid och
regler for hur viaxlingen kan goras. Lokala parter pa dessa avtalsomraden har
darefter traffat overenskommelse om huruvida maéjligheten ska finnas pa respektive
arbetsplats genom lokala kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen dr positiv till att i avtalsférhandling med FAO respektive Fremia
lyfta fragan om sddana avtal, med tydligt regelverk for hur lokala
overenskommelser om vaxling ska kunna g4 till.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anses motionen tillstyrkt.



MOTION 13: FLER SEMESTERDAGAR
MOTION OM FLER SEMESTERDAGAR

I Sverige inférdes fem veckors semester for alla anstédllda ar 1978. Detta var ett stort
steg for

arbetsritt och valfird i landet och markerade en betydande forbattring av
arbetsvillkoren for

arbetstagare. Sedan dess har ingenting hint pa omradet.

Vi férvintas orka jobba allt hdgre upp i aldrarna. Med mer tid for avkoppling och
aterhdmtning kan vi mojliggdra detta och samtidigt minska risken for
stressrelaterade

sjukdomar. Friska och vilmaende anstillda ar dessutom mer produktiva och
engagerade pa

arbetsplatsen.

Vi yrkar pa:
« Att Forena verkar for fler semesterdagar.

Styrelsen Forena If

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Fler semesterdagar

Forbundsstyrelsen haller med om motiondrernas huvudsyfte med forslaget i
motionen. Mer tid for aterhamtning kan leda till minskad sjukfranvaro och 6kad
livskvalitet.

Till motionens historiska beskrivning ska tilliggas att vi har haft fler 4n fem
veckors semester i kollektivavtalet, men att tvi semesterdagar, under starka
protester, togs bort under 1990-talet. Orsaken till att de tvd dagarna forsvann var
en statlig intervenering i kollektivavtalen under krisaren.

Semesterdagarna togs dock inte bort utan kompensation. Semestertilligget hojdes
till en hogre niva. I och med Kollektivavtalen med FAO 2016 och KFO 2017 betalas
nu 0kade pensionsavsattningar och mojlighet till ledig tid i form av
deltidspension genom denna kompensation. Férbundsstyrelsens mal med den
forandring var 6kad livskvalitet, hogre pension och att mojliggora ett lingre
arbetsliv.

Att 6ka antalet semesterdagar si som motiondren foreslar, ir i praktiken en
minskning av arbetstid pa arsbasis. Minskad arbetstid ir en friga som
forbundsstyrelsen varnar om, vilket behandlas ocksa i motionerna Forkortad
veckoarbetstid med bibehdllen lon och Forkortad arbetstid. Minskad arbetstid kan
ske pé flera olika sétt, varav fler semesterdagar kan vara ett. Forbundsstyrelsen
kommer att ta med alla metoder for minskad arbetstid i sina fortsatta
bedémningar.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen besvarad.



MOTION 14: ARBETSFRIA DAGAR

Arbetsfria dagar

Arbetsfria dagar regleras i det centrala kollektivavtalet. Det centrala avtalet har inte
nagon oppning for att dela upp dessa tre arbetsfria dagar i timmar eller att teckna ett
lokalt avtal om detta. Det méaste i sa fall forhandlas i samband med central
kollektivavtalsférhandling.

For att slippa ta ut en hel dag nir endast nagon timmes franvaro fran jobbet behovs
sa borde de tre arbetsfria dagarna omvandlas till timmar. Det vore otroligt skont att
kunna kompa ut lite tidigare ndgon dag ndr man har nigot speciellt inbokat eller om
man bara vill kunna paverka arbetstiderna lite mer vissa ganger. Det skulle ge
flexibilitet att ta ledigt nar det behdvs, vilket kan hjilpa till att balansera arbete och
privatliv. Det kan ocksi vara till nytta vid familje- eller personliga angeldgenheter,
som att delta i barnens aktiviteter/ evenemang, ta hand om sjuka nira och kéra.
Dessutom kan det bidra till att minska stress och 6ka trivseln pi arbetsplatsen,
eftersom man far mojlighet att vila och aterhdmta sig nar det behovs.

Forena Folksam fOreslar:

Att Forena i kommande kollektivavtalsforhandlingar ska arbeta for att omvandla de
tre arbetsfria dagarna till arbetsfria timmar.

Forena Folksam

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Arbetsfria dagar

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att det vore positivt ifall de
tre arbetsfria dagarna skulle kunna tas ut i timmar i stillet for hela dagar. Att kunna
vara lediga i samband med ett 1ikarbesoOk eller ett skolbesok utan att ta en hel dag
kan oka flexibiliteten fér anstéllda och kanske dven for arbetsgivaren. Okad
flexibilitet for vara medlemmar ar alltid ett mal som Forena stravar efter, si linge
som det inte har negativa konsekvenser eller skapar odnskade konsekvenser for vara
medlemmar.

Att Forena i kollektivavtal har tre arbetsfria dagar ar, tillsammans med den
forkortade veckoarbetstiden, en del av den arbetstidsforkortning som Forena har
forhandlat fram.

Pa flera arbetsplatser finns redan lokala 6verenskommelser att ta ut de arbetsfria
dagarna som timmar, Forbundsstyrelsen avser dirfor titta nirmare pa denna fraga
infor kommande avtalsrorelse.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta



- att anse motionen tillstyrkt.



MOTION 15: FRISKVARD OCH HALSA

Infor kongressen den 15-17 oktober 2024 1dmnas en motion till féorbundsstyrelsen
for Forena:

Benidmning: Motion om Friskvard och hélsa
Motionar: Koncernklubbsstyrelsen Forena Skandia

Bakgrund:
Friskvard handlar om insatser som framjar hélsa, bade fysisk och mental hilsa, men
ocksa om ergonomi, sdmn och kost.

P4 manga arbetsplatser erbjuds medarbetarna idag olika typer av friskvardsinsatser, allt
fran friskvardsbidrag och flexibelt arbetssdtt medan ergonomiska insatser eller insatser
rorande kost och/eller sémn ofta saknas. Dessutom har arbetstempot i branschen i
manga fall 6kat och kraven i rollerna skirpts vilket skapar utmaningar vad géller den
kognitiva arbetsmiljon. Friskvard och vilmaende ar viktiga delar i framtidens arbetsliv
dé vi forvintas arbeta langre.

Motion/Yttranden:
Forena Skandia yrkar pa:

e Att Forena ser over madjligheten att utbka och forbdttra medlemsformdnerna
kopplat till friskvdrd och hdlsa.

e Att Forena ser over hur man aktivt kan arbeta for att arbetsplatsen ska tillgodose
flexibilitet och rorelse, en aktiv arbetsplats med fokus pa héilsa och vilmdende. Ett
stegidetta skulle kunna vara att Forena erbjuder fler utbildningar och
foreldsningar kopplat till bland annat stress, kognitiv arbetsmiljo, hdlsa och sd
vidare.

Forbundsstyrelsens yttrande over motion Friskvdrd och hilsa

Forbundsstyrelsen uppskattar motionirens engagemang i Forenas
medlemsféorméaner for vilméende och hélsa. Vi arbetar allt lingre och maste darfor
halla, orka, vara friska, trivas och ma bra under allt fler yrkesverksamma ir.

Forena erbjuder idag medlemserbjudanden kopplade till friskvard och hilsa genom
sina samarbeten med Actic och Mindfully. Forena anordnar regelbundet 4ven
flertalet webbinarier, foreldsningar och events kring bland annat stress, friskvard,
hilsa och arbetsmiljo. Det hir 4r nagot som vi kommer att fortsatta gora under
kommande kongressperiod. Forena kommer ocksi att verka for ytterligare
satsningar inom detta omrade.

Forena arbetar kontinuerligt for fler och bittre medlemsférméner, bland annat pa
omradet hilsa, genom TCOs arbete for att teckna medlemsformaner kollektivt for



alla medlemsforbund. Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att
erbjudandet inom friskvard och hilsa behdver vara relevant 6ver tid och har for
avsikt att fortsitta fokusera pa omradet.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att bifalla motionen.



MOTION 16: MER FOKUS PA HALSA OCH VALMAENDE |
KOLLEKTIVAVTALET — DET GYNNAR ALLA

Mer fokus pé hélsa och vilméende i kollektivavtalet-det gynnar alla
Forena LF Varmland/Forena LF

Bakgrund och problembeskrivning:

Vi anser att det bor ligga mer fokus pé att framja hilsa och vilméende i
kollektivavtalet. Inom férsdkringsbranschen har det digitala utvecklats med snabb
fart och vi spenderar nu mycket mer tid stillasittande vid vara skdrmar och
arbetsplatser.

I och med pandemin sa borjade manga att arbeta mer hemma och blev mer digitala
och nir arbetsdagen planeras sa kan det leda till firre pauser mellan moten di man i
det digitala inte behover forflytta sig pa samma sitt.

Den kan dven vara som s att i den stressade tillvaron manga lever i idag med att f&
balans mellan arbete och fritid s& kan det vara svart att fi in rorelse/trining efter
arbetet.

Om det skulle ligga mer fokus pa vilmaende i kollektivavtalet skulle detta kunna
vara en mojlighet att framja hilsa och vilméaende bland anstillda och det kan ocksa
gynna gemenskap och teamarbete d& grupper kan utféra aktiviteter tillsammans.
Ett hinder kan forstas vara att det dr svart att planera in en trdnings/hilso-stund pa
arbetsplatsen beroende pa 6ppettider och arbetssituationen.

Att ha en friskvdrdstimme eller andra hdlsofrdmjande aktiviteter pa arbetsplatsen dr
fantastiskt for att bidra till en god hdilsa, bdde fysiskt och psykiskt.

Forslag till beslut:

e Vi foreslar att det infors mer fokus pa hélsa och friskvérd i kollektivavtalet,
tex genom att ha en obligatorisk friskvardstimme

e VifOreslar att en friskvirdsdag/halvdag per termin infors med fokus pa olika
hilsofrimjande aktiviteter.

e VifOreslar att friskvardsbidraget ska vara obligatoriskt i stallet for som det ar
idag. Det anvinds ibland som en férhandlingspunkt fran arbetsgivaren i
samband med l6nedialogen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Mer fokus pd hilsa och vilmaende i
kollektivavtalet - det gynnar alla

Forbundsstyrelsen uppskattar intentionen i motionen och haller med om att
hilsofrimjande aktiviteter inom ramen for arbetsplatsen kan bidra till god héalsa.
Aven lagstiftaren ser motion som nagot positivt for anstéllda, och har manifesterat
det genom skattemaissiga avdragsregler for friskvardsbidrag. Det dr en stor
anledning till att manga arbetsgivare véljer friskvardsbidrag fore friskvardstimme.



Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt ge sin anstidllda majlighet till enklare slag
av motion och friskvard for maximalt 5 000 kronor per ar inklusive moms.

Forsakringsbranschens kollektivavtal har 38,75 timmars arbetsvecka vilket ar 1agre
an arbetstidslagens 40 timmars arbetsvecka. Att, som motioniren foreslar, fa till
ytterligare en neddragning av arbetstiden kan da bli svart. Till det kan vi konstatera
att de flesta foretagen har friskvardsbidrag vilket skulle kunna sjunka betydligt om
en friskvardstimme i stillet blev realitet. Av erfarenhet vet vi ocksa att det finns
manga gransdragningsproblem forknippade med friskvardstimmen. Kan den tas ut
under hela arbetstiden eller bara under kl. 10.00-14.00 for att undvika att den
anvands som arbetstidsforkortning. Hur ska arbetsgivaren kunna kontrollera vad
tiden anvinds till utan att det ir integritetskrankande? Kan arbetsgivaren vilja
vilka aktiviteter som innefattas?

Motionéren vill 4ven att friskvardsbidraget ska vara obligatoriskt.
Forbundsstyrelsen tror att det kan upplevas negativt av vissa om alla skulle tvingas
att utnyttja sitt friskvirdsbidrag. Att kdnna ett indirekt tvang att trana skulle for den
enskilde kunna upplevas bide stressigt och obehagligt.

Forbundsstyrelsen menar darmed snarare att anstillda, inom ramen for sin lediga
tid, ska kunna anvénda sitt friskvardsbidrag at de friskvardsaktiviteter som de sjilva
viljer.

I detta sammanhang kan ocksid nimnas att forbundsstyrelsen avser fortsétta arbeta
med fragor som ror en 6kad flexibilitet i arbetslivet, vilket i sig for den enskilde kan
tankas 6ka mojligheterna for en aktiv fritid.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen avstyrkt.



MOTION 17: SAMMANSLAGNING MELLAN FORENA OCH
FINANSFORBUNDET

Sammanslagning mellan Forena och Finansforbundet

Jag som skriver den hiar motionen heter Daniel Andersson och dr medlem i
Forena. Jag arbetar i dag hos LO TCO Réttsskydd. Det ir jag som enskild medlem
som star bakom motionen.

Forena ir ett relativt litet fackforbund. For att stirka Forena som fackférbund

och kunna erbjuda medlemmarna bittre medlemsforméaner och villkor bor
Forena tillsammans med Finansforbundet bilda ett nytt gemensamt och

starkare fackforbund. Det nya forbundet skulle exempelvis kunna heta Finans och
forsakringsforbundet.

Som ny medlem i Forena har jag framfor allt noterat tva saker i jaimforelse med
mitt tidigare fackférbund ST:

1. Gruppforsdkringen som erbjuds via Skandia ar simre dn den
gruppforsikring som erbjuds via Folksam hos ST.

2. Valmojligheterna for hur tjinstepensionen kan placeras hos
Pensionsvalet dr valdigt begrinsade och i flera fall orimligt dyra.

Bada tvi ovanstaende exempel kan forbattras om Forena och Finansforbundet
gar samman till ett gemensamt fackforbund da férbundet blir storre och
starkare och far battre forhandlingsmajligheter.

Genom 4iren har vi sett flera exempel pad sammanslagningar mellan olika
fackforbund, bl.a. Unionen som bildades av fackforbunden HTF och Sif och dar
fler fackforbund anslutit sig under aren, Sveriges larare som bildats av
Lararforbundet och Lirarnas riksforbund samt Akavia som bildats av Jusek och
Civilekonomerna. ”Vdr sammanslagning har gett oss innovationskraft. Vi kan
erbjuda trygghet genom formdner och tjdinster till vara medlemmar som inte

var mojliga tidigare, sdger Lee Wermelin, ordforande pa Akavia”.

e Jagforeslar att Forena ska verka for en sammanslagning med
Finansférbundet eller eventuellt utreda om Forena ska inga i Unionen.

e Jagvill att forslaget ska genomforas sa skyndsamt som mojligt.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Sammanslagning mellan Forena
och Finansforbundet

Forbundsstyrelsen delar motiondrens tankar om vikten av att Forena kan erbjuda bra
medlemsnytta i form av t ex erbjudanden, rabatter och forsdkringar. Motionéirens tes dr



att konkurrenskraftiga erbjudanden uppnas genom en sammanslagning t ex med
Finansférbundet.

Det finns manga exempel pa samarbeten mellan Forena och Finansférbundet, av just av
den anledning att férbundens organisationsomraden ligger nira varandra. Forena och
Finansforbundet har sedan manga ar tillbaka samarbeten inom exempelvis
utbildningsomridet. Det finns ocksi 16pande dialog om gemensamma
utvecklingsfragor och branschnéra paverkansfragor. De A-kassor som grundades inom
forbunden slogs samman och bildade FFA-kassan, dar Finansférbundet och Forena
gemensamt tar ansvar for ledningen.

Historiskt har ocksa Finansforbundet och Forena fort samtal om att enas i ett forbund.
Men féorbundsstyrelsens starkaste drivkraft dr att samarbeta dir det gbr mest nytta for
medlemmarna och det ar inte alltid just i samarbeten med Finansférbundet.

Forena samarbetar t ex i avtalsfragor med Akavia, Sveriges ingenjorer, SSR och Handels
pa de omraden dar vi har kollektivavtal gemensamt, eller dir vi alla 4r avtalsparter.
Administrativa samarbeten, i syfte att skapa mer medlemsnytta genomfors med flera
olika TCO-férbund. Sedan 2021 ar forbundet samlokaliserat med Svenska
Journalistférbundet och NFU. Med NFU finns ett vilorganiserat samarbete med alla
fackforbund inom férsidkring, finans och bankomradet i de nordiska landerna sker.
Sedan arsskiftet 4r Forena medlemmar i PTK.

Vad giller motionadrens exempel rorande tjinstepensionsplanen mellan Forena,
Akademikerforbunden, Handels och Fremia héller férbundsstyrelsen med om att det ir
en pensionsplan med ett mindre bestand dn de flesta andra kollektivavtalade
tjdnstepensionsplaner. Forena har dock lyckats uppréatthalla en god standard pa planen
t ex genom att stilla krav pa avgiftssdnkningar av administrationsavgiften och att i ett
stort avsnitt rorande KTP Egenpension inom KTP2 ansluta direkt till KTP2 mellan
Fremia och PTK genom ett s k hingavtal for det kapitlet i kollektivavtalet.
Forbundsstyrelsen vill ocksd uppméarksamma kongressen pa att de anstdllda om
omfattas av KTP har ett paslag pa premien pa 0,2% som kompensation for att det finns
farre valmoijligheter till traditionell pension 4n i andra pensionsplaner, vilket
forbundsstyrelsen bedomer som en val avvidgd kompensation.

Forbundsstyrelsen ser som en del av sitt uppdrag att utvirdera forbundets praktiska
mdjlighet att utféra medlemsnytta och samarbeta. Férbundsstyrelsen delar dock inte
motiondrens uppfattning att en sammanslagning med ett annat férbund nédvandigtvis
ger basta medlemsnytta. Forbundsstyrelsen ser ett stort medlemsvéarde i att halla fokus
pa de unika fragor som ror tjdnsteméannen i forsikringsbranschen och att samarbeta dir
det ger bast medlemsnytta.

Forbundsstyrelsen refererar ocksa till yttrandet rorande motion Forenas
medlemsforsdkringar rorande resonemang om medlemsforsédkringarna.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta



- att avsla motionen.



MOTION 18: FORENAS MEDLEMSFORSAKRINGAR

Forenas medlemsfoérsdkringar

Forena Folksam har en medlem som tidigare varit medlem i Vision, men som f6ér en
tid sedan borjade arbeta i forsdkringsbranschen. Nir hen som ny medlem i Forena
fick hem ett erbjudande om medlemsforsdkringar si blev medlemmen valdigt
forvirrad, och vildigt besviken! Genom sitt medlemskap i Vision s hade hen sina
medlemsforsidkringar i Skandia och eftersom Forena ocksi har sina
medlemsforsdkringar i Skandia, s riknade medlemmen med i stort sett samma
forsdkringspremier.

Till medlemmens stora besvikelse sa konstaterade hen att premierna i Forena var
dubbelt s4 hoga pa samtliga forsdkringar (Vision 576 kr och Forena 984 kr per
kvartal). Nar medlemmen undersokte skilen till detta si uppfattat hen att det skulle
kunna bero pa att Vision erbjuder sina medlemmar férsdkringarna med en sa kallad
reservationsmetod, som ger valdigt mycket storre anslutning, och dirmed lagre
premier. Och att Forena erbjuder sina medlemmar forsdkringarna med sé kallad
positiv anslutning, vilket leder till 1igre anslutning, och hégre premier. Medlemmen
forstar inte varfor Forena har valt att erbjuda medlemsfdrsdkringarna via positiv
anslutning som ger hogre premier, det borde vara lika enkelt att tacka nej som att
tacka ja till forsdkringarna?

Forena Folksam fOreslar:

Att Forena undersoker varfor det ar sé stor skillnad i premier mellan Forena och
Vision, som har samma forsakringsgivare, Skandia.

Att Forena utreder fordelar och nackdelar med att inféra den sé kallade
reservationsmetoden avseende gruppforsdkringsavtalet med Skandia.

Forena Folksam

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion Forenas medlemsforsidkringar

Motionen beskriver en farhdga att Forenas medlemsforsdkringar inte hillerien
jamforelse med andra férbunds medlemsforsakringar, och mer specifikt med Visions
medlemsforsdkringar. Forbundsstyrelsen vill ocksa att de medlemserbjudanden som
erbjuds dr bra och uppskattar motionédrens engagemang i forbundets
forsdkringslosningar.

Att jamfora forsdkringsvillkor 4r komplext. Vad giller motiondrens forsta att-sats, har
forbundet darfor haft dialog med Skandia i en premie- och villkorsjamforelse for de
forsakringar som ingdr i det sa kallade forskyddet med motsvarande produkter i Visions
gruppforsakringserbjudande. Forskyddet ar de forsdkringar som tecknas automatiskt



for nya medlemmar i tre manader. For tydlighetens skull s finns dessa alla uppgifter

som anges i utredningen med i motionssvaret nedan.

Forena jaimfort med Vision (Skandia férsdkringsbolag for bada forbunden)

Forena erbjuder inom forskyddet:
e Sjukforsidkring inklusive hilsoforsdkring
e Trygghetskapital inklusive diagnosforsdkring
e Olycksfallsforsdkring

e Livforsdkring

Vision erbjuder inom forskyddet:
e Sjukférsidkring inklusive hilsoforsikring
e Trygghetskapital inklusive diagnosférsdkring
e Olycksfallsférsdkring

e Livforsdkring

Nar det giller priset sé skiljer sig aldersintervallen négot.

For Forena ser det ut si har:

e t.o.m354ar 74 kr/man

e 36-54ar 138 kr/méan

e 55-67ar 328 kr/man
Och hos Vision:

e t.o.m30ar 61 kr/man

e 31-35ar 81 kr/man

e 36-504ar 147 kr/méan

e 51-67ar 223 kr/méan

1400 kr/méan
573 000 kr (10 pbb)

1719 000 kr (30 pbb)
573 000 kr (10 pbb)

1500 kr/méan
573 000 kr (10 pbb)
1146 000 kr (20 pbb)

573 000 kr (10 pbb)



Forena har ett 1agre pris for "Vilkomsterbjudandet” for forsdkrade 35 till och med 54 ars
alder. For 55 och dldre har Forena hogre. Relevant att kdnna till 4r att Forena inte har
nagon reduktion i livférsdkringen. Hos Vision reduceras livférsdkringen fran 55 ars
alder. Forena har hogre olycksfallsbelopp dn Vision i vilkomsterbjudandet men Vision
har ingen reduktion p& den medicinska invaliditeten, Forena har 2,5% enheters
reduktion fran 56 ar &lder pd medicinsk invaliditet. Nar det géller ekonomisk invaliditet
har Vision och Forena samma reduktion, 5%-enheter fran 56 ars alder. Utifran
ovanstiende gar det inte att dra slutsatsen att Forenas erbjudande ar sdmre eller dyrare
rent generellt 4n Visions. For nya medlemmar i dldersintervallet 31 till och med 54 ar ar
Forenas erbjudande nagot lagre i pris.

Nir det giller motiondrens andra att-sats si anviander forbundet den metoden, alltsa
reservationsanslutning, for att ansluta nya medlemmar till férsdkringarna som ingéar i
forskyddet. Anslutningsforfarandet dr enligt Forsdkringsavtalslagen det som géller for
en frivillig gruppforsidkring, dir gruppmedlemmarna ansluter genom egen anmaélan
eller genom att inte avbdja forsdkringen. I samband med att forbundet skulle byta
forsdkringsbolag diskuterades dven frigan om dven de medlemmar som inte valt att
forsdkra sig i Forenas gruppforsdkring med Folksam skulle anslutas enligt
reservationsmetoden till den nya gruppforsdkringen med Skandia. Férbundet valde att
inte gbra sd, med antagandet att de medlemmar som valt bort Folksams
gruppforsdkring med stor sannolikhet valt att utnyttja olika erbjudanden som de har
tillgdng till via sina arbetsgivare. Forena har de unika situationen att medlemmarna ju
arbetar pa forsdkringsbolag och ddrmed ofta kan f4 tillging till erbjudanden den vigen.

Utifrin ovanstiende drar forbundsstyrelsen slutsatsen att det finns skillnader mellan
Visions och Forenas erbjudanden, men att de sammantaget dr rimligt likvardiga.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen besvarad



MOTION 19: Al OCH OVERVAKNING

MOTION OM AI OCH OVERVAKNING

Artificiell intelligens (AI) har potentialen att revolutionera minga aspekter av
arbetsplatsen,

inklusive 6vervakning och sdkerhet. Medan Al-drivna 6vervakningssystem kan
erbjuda

fordelar sdsom forbattrad prognostisering och sdkerhet, vicker de ocksa betydande
fragor

kring integritet, etik och rattvisa.

Medarbetares ratt till att arbeta ostort och kinna sig trygg samt att inte konstant
matas eller

Overvakas av olika system dr av stor vikt for att mé bra pé jobbet. Forskning har visat
att

starkt styrt arbete likvil som 6vervakning kan begrinsa och géra medarbetare
osdkra och

rddda, i stéllet for att framja arbetsplatsen.

Ska 6vervakningssystem anvandas bor det finnas insyn. Detta inkluderar att
informera

medarbetarna om syftet med 6vervakningen, vilken data som samlas in och hur den
anvands.

Det dr avgOrande att sdkerstilla att teknologin anvinds pa ett sitt som frimjar
arbetsplatsens

bista och respekterar individens rattigheter.

Vi yrkar pa:

e Att Forena jobbar for en ansvarsfull och etisk anvdndning av Al och/eller
Overvakning.

e Att Forena jobbar for att det finns riktlinjer kring hur data samlas in och hur
den anvands.

e Att Forena jobbar for transparens och insyn i data som samlas in.

Styrelsen Forena If

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Al och évervakning

Forbundsstyrelsen anser liksom motionédren att, Al och évervakning pa
arbetsplatsen dr viktiga fragor som berdr bade arbetsmiljo och integritet.

Forbundsstyrelsen 4r medveten om de mojligheter och utmaningar som Al-
utvecklingen och mer av 6vervakningssystem medfoér. I rapporten
“Strukturomvandlingen i férsdkrings-branschen med fokus pa Al och automation —



status och framatblick” belyste férbundet darfor detta till delar redan 2023. Som ett
resultat av rapporten sag Forbundsstyrelsen det som sirskilt viktigt att jobba vidare
med etisk tillimpning av Al for att lyfta fram den 6verenskommelse vi har
tillsammans med de europeiska arbetsgivarparterna i den Sociala Dialogen inom
Forsédkring fran 2021. Darmed kan Forena bemata risker med 6verdriven
overvakning och dess effekter pa arbetsmiljon.

Fortroendevalda har ocksa indikerat att arbetsgivare allt for sdllan initierar
medbestaimmandeforhandlingar och riskbedomningar i dessa fragor. Forena har
darfor tagit fram en "Handbok vid fordndringar - med fokus pa ansvarsfull Al och
god dataetik”. I handboken finns dven forbundets strategi och politik for ett
ansvarsfullt utnyttjande av data och hur vi vill och kan bidra till en hallbar
anvandning och implementering av ny teknik. Dar lyfter vi sdrskilt kraven om
riktlinjer kring datainsamling och rutiner foér konsekvensbeddmningar inom ramen
for datsskyddslagstiftningen.

Forbundsstyrelsen delar siledes motionirens uppfattning om att insyn, etik och
rattvisa ar grundliggande aspekter for en sund arbetsmiljo. Vi kommer darfor jobba
aktivt for att fa till stind en uppdaterad deklaration med arbetsgivarna i hela Europa
som ror etisk tillAimpning av Al inom den Sociala Dialogen, med stort fokus pa
dataetik. Nuvarande deklaration och en framtida uppdaterad sadan ar beslutad for
att kunna ge understdd i bade centrala och lokala forhandlingar. Forenas krav om en
samlad lagstiftning pa integritetsomradet, kan ocksd komma behdva aktualiseras
den kommande kongressperioden.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta
att bifalla forsta att-satsen
- att anse andra och tredje att-satserna besvarade



MOTION 20: UTBILDNING

MOTION OM UTBILDNING

Den digitala utvecklingen gar valdigt fort, vilket, bland annat, gor att det dr svart att
hinga

med i utvecklingen och implementeringen av nya system. Som arbetsmiljopart har
vi ratt att

vara delaktiga i arbetet nir det ska kopas in och tas fram nya system.

For att veta vad man ska tinka pa och for att vi ska kdnna oss sdkra i de processerna,
kravs

det ett stort tekniskt kunnande fran var del. Ett kunnande som vi kanske inte alltid
besitter.

Processerna inbegriper risk- och konsekvensanalyser, dir behover vi fa utbildning
for att

kdnna oss sikra i vad vi ska tdnka pa nir dessa ska genomforas.

Néar det kommer till fackligt fortroendevalda har vi ritt till att ta del av DPIA (Data
Protection
Impact Assessment) men fa &r medvetna om detta och saknar kunskap.

Vi yrkar pa:

e Att Forena erbjuder utbildning i det hir amnet.
e Att Forena verkar fOr att stdrka arbetsmiljoombudens kunskaper i amnet.
e Att Forena verkar for att 6ka kunskapen kring DPIA.

Styrelsen Forena If

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Utbildning

Forbundsstyrelsen uppskattar det engagemang som visas i frdgan om utbildning i
samband med den digitala utvecklingen. Styrelsen delar uppfattningen om att
kompetensutveckling dr avgoérande for att hantera nya system och teknologier.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt understryka att arbetsgivaren har huvudansvaret
att forebygga risker och sédkerstélla en tillfredsstidllande arbetsmiljo. Detta
inkluderar att ha rutiner och uppf6ljning pa plats samt att sikerstilla de anstilldas
ratt till kompetensutveckling och att det finns en kompetent lokal
arbetsmiljoorganisation ute pa arbetsplatserna.

Arbetsgivaren ska ocksd, som motiondren patalar, alltid géra en
konsekvensbeddmning om en behandling av personuppgifter sannolikt leder till en
hog risk for enskilda personers fri- och rittigheter.



Forbundsstyrelsen 4r medveten om att det finns behov av mer kunskap for att
sdkerstilla att det finns facklig medverkan vid DPIA (Data Protection Impact
Assessment). I den nya vigledningen "Handbok vid fordandringar — med fokus pa
ansvarsfull Al och god dataetik” tar Forena darfor sirskilt upp fragan om rétten till
facklig medverkan vid konsekvensbeddmningar inom Dataskyddslagstiftningen.
Forbundsstyrelsen kommer fortsatt sdkerstélla att alla Forenas fortroendevalda kan
bidra till denna typ av beslutsunderlag si att arbetsplatser forblir trygga, rattvisa
och respektfulla gentemot alla medarbetare och deras integritet.

Genom Forenas medlemskap i PTK har vi goda mdjligheter att ta del av och ge inspel
till det saméigda utbildningsutbudet fran Prevent, som erbjuder utbildningar och
formedlar kunskap som kan forbittra arbetsmiljon. Har kan vi frAn Forena komma
att kunna lyfta fram de dataetiska aspekterna i arbetsmiljoarbetet.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra att-satsen besvarad
- att bifalla tredje att-satsen



MOTION 21: SE OVER VY—KODSYSTEMET

Se over VY-kodsystemet
Namn LF Forena
Bakgrund och problembeskrivning

Vy-koderna upplevs av alla (fortroendevalda, medlemmar och arbetsgivare) som
svart att forsta.

Det rader olika tolkning for vad som giller for respektive slutsiffra. Samma tjanst
kan pa olika bolag ha olika slutsiffra — saledes virderas annorlunda. Detta blir
valdigt markligt och gor det svart for alla parter att kunna gora jamforelser. Att det
inte finns en tydlig linje for vad som skall gilla gbr dven att statistiken blir
missvisande. Detta slir at bada hall, exempelvis s kan mindre komplexa tjinster fa
ett hogre 16nelige da tjanster som egentligen har en hégre svarighetsgrad laggs i en
lagre slutsiffra.

Under aren har nya arbetsroller utvecklats och dessa matcher inte befintliga roller i
systemet. Det medfor att arbetsgivaren har svart att satta riatt 1on och den anstéllde
har svart att veta hur dennes 16n star i marknaden.

Kortfattat ar systemet idag oppet for tolkning och det medfor att parterna har svart
att jAmfora och veta Ioneldget i marknaden.

Beskrivning av vad motionen vill uppna

Genom att gora en total genomlysning av systemet for VY-koder och da i samband
med detta gora nddviandiga férdndringar i det si uppnés en tydlighet for alla parter.
Detta gynnar fortroendevalda di vi enklare kan genomfora 16nekartliggningar. Det
gynnar medlemmar som enklare kan jamfora sin 16n. Det gynnar arbetsgivaren som
far en mer korrekt uppfattning av vad 16neliget ar for respektive tjanst.

Avsluta med ett tydligt forslag till beslut

Vi foreslar att Forena under verksamhetsaret arbetar med att se over VY-
kodsystemet och gor nodvandiga fordndringar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Se dver VY-kodsystemet

VY-kodsystemet dgs och forvaltas av arbetsgivarorganisationen FAO.
Forbundsstyrelsen ser systemet som en viktig del av foretagens beskrivning av sin
organisation. Det dr ocksa en viktig forutsattning for var lonemodell eftersom den
bygger pa individuella 16ner for olika roller som finns i branschen.



Forbundsstyrelsen dr medveten om att tjinster och roller som fordndras under aret
inte implementeras fortlopande och haller med om att det ir en brist. Forena har
tagit upp fragan med FAO och fatt positiv aterkoppling. Att utveckla det som redan
finns sker kontinuerligt, men eftersom bada parter &r ména om att
statistikunderlaget ska vara s& bra som magjligt har det darutéver beslutats om en
oversyn av vy-systemet.

Med detta sagt vill forbundsstyrelsen framhalla att systemet 4gs av var motpart och
att det avtal som vi har med motparten medger sma paverkansmajligheter pa hur
sjdlv insamling av data gors och hur systemet fungerar.

Vi ber dven kongressen att notera att Ionetransparensdirektivet som ska inforas i
Sverige, sannolikt kommer kridva att det finns ett system for 16ner eller ett
statistiksystem for att hantera transparensen inom branschen.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att motionen ar besvarad.



MOTION 22: ATT VERKA FOR OKADE AVSATTNINGAR TILL
MEDLEMMARNAS TJANSTEPENSIONER

Infér kongressen den 15-17 oktober 2024 1dmnas en motion till férbundsstyrelsen
for Forena:

Benamning:
Motion om Att verka fér 6kade avsattningar till medlemmarnas tjinstepensioner

Motiondir: Koncernklubbsstyrelsen Forena Skandia

Bakgrund:

Under de senaste aren har frigan om storleken pa avsattningarna till var
tjAnstepension blivit alltmer aktuell. Med en dldrande befolkning och 6kande
livslingd, inte minst i det kollektiv vara medlemmar tillhor, r det av yttersta vikt
att sékerstilla att vira medlemmars pensioner ar tillrdckliga for att uppritthélla en
god levnadsstandard.

Manga medlemmar dr oroliga for sin framtida forsérjning och framtida
alderspension. Tjanstepension utgor en allt viktigare del av den totala framtida
pensionen.

Motion/Yttranden:
Forena Skandia yrkar pa:

e Att Forenas forbundsstyrelse utreder fragan pa vilket sditt det dr effektivast
att 6ka vara medlemmars framtida tjiinstepension genom dkade avsdttningar.

e Att Forenas forbundsstyrelse, efter att ha utrett friagan i punkten ovan,
verkar och agerar i den riktningen for att 0ka vara medlemmars
tjdnstepensioner.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Att verka for 6kade avsdttningar
till medlemmarnas tjinstepension

Motionéren vill att forbundet ska verka for 6kade avsattningar till medlemmarnas
tjAnstepensioner for att trygga medlemmarnas pensioner. Forbundsstyrelsen delar
motiondrens intentioner och har redan ett pagaende arbete for att uppna detta. Den
fastslagna strategin innebdir att 6kade avsattningar till tjanstepensioner sker inom
ramen for en utdkad Flexpension. Ambitionen ar att hojda tjinstepensionspremier
ska genomfGras sa snabbt som mojligt, men med taktisk hinsyn till dvriga
avtalsyrkanden vid avtalsrorelser.

Forbundsstyrelsen menar att eftersom fragan redan ar utredd och strategin
fastslagen bor inte ndgon ny utredning prioriteras i nuldget.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen besvarad.



MOTION 23: FORTSATT PENSIONSINSATTNING TILL 67 ARS ALDER

Motion till Forena Férbundsstyrelses arsstimma/kongress avseende fortsatt
pensionsinsattning till 67 ars alder.

Bakgrund:
I avtalet FTP17 och §5.1.1 Tjanstemin som tillhor FTP 1 star det "Premier betalas
langst till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ar.”.

I avtalet FTP 2 under rubriken Alderspension stir det ” Fran det att du fyllt 28 ar och
till och med manaden fore din 65-arsdag betalar din arbetsgivare premier till sdvil
din féorméansbestimda som din premiebestimda &lderspension.”.

Ar 2020 hojde Riksdagen &ldern for att kvarsta i anstillning till 68 ar. Vi tycker det ir
rimligt att arbetsgivaren fortsitter att gbra pensionsavsittning sa linge du arbetar
till den pensionsalder som Riksdagen har beslutat.

Det finns 4ven andra avsnitt i pensionsavtalen som beh6ver dndras i och med
andringen av pensionsaldern som till exempel ” For att fa full tjanstepension kravs
att du arbetat i minst 30 ar mellan 25 och 65 ars alder.”

Motivering:

Det blir fler och fler medarbetare som véljer att arbeta linge an till 65 r och vi
Onskar att Forenas Forbundsstyrelse lyfter upp till férhandling med FAO att de
skrivningar som ror pensionsildern uppdateras.

Att satser:
- Att pensionsavtalen for FTP 1 och FTP 2 anpassas till den nya pensionsildern
Avsédndare:
Forenas sektion LFAB
Forbundsstyrelsens yttrande dver motion Fortsatt pensionsinséttning till 67

drsalder

Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning att tjinstepensionssystemet
behover anpassas efter ett arbetsliv som stricker sig allt hdgre upp i aldrarna.

I Sverige finns ingen bestimd pensionsalder. I stéllet finns det i olika bestimmelser,
villkor och lagar om aldersgranser i pensionssystemet. Till exempel finns en
minimidlder for att f4 pibodrja uttag av en pensionsforsdkring, och dldersgranser for



ndr en arbetsgivare inte behover ange sakligt skil for att avsluta en anstillning. De
allméanna systemen kan ocksa innehalla ekonomiska regler som kan gynna
beteenden och frivilliga val i viss riktning.

Tjanstepensionssystemen — t ex FTP och KTP - dr konstruerade for att komplettera
de allméanna systemen for pension och vissa inkomstskyddande forsakringar under
arbetslivet. Nir den faktiska pensionsaldern stiger i samhéllet behover ocksa de
anpassas. Arbetsmarknadens parter genomf6r nu detta 6ver hela arbetsmarknaden.
Fordndringar behover vara forutsidgbara och striva efter langsiktighet.
Forbundsstyrelsen menar att det ir viktigt att ha respekt for att det ar stora,
komplicerade och dyra system.

Inom FTP finns en 6verenskommelse som hdjer pensionsaldern till 66 ar inom FTP1
och ger skydd fér sjukpension upp till 66 ar inom FTP2. Overenskommelsen borjar
att gilla 1 april 2025.

Forhandling om dessa fordndringar inleddes under hosten 2022 och slutfoérdes
under juni 2024.

Forbundsstyrelsens avsikt dr att motsvarande 6verenskommelse ska goras for att
ocksa hoja pensionsildern till 67 ar for dem som omfattas av FTP1 och motsvarande
sjukpensionsbestimmelser inom FTP2. Forbundsstyrelsens har vidare som avsikt
att forhandla fram en sadan 6verenskommelse for KTP. Forbundsstyrelsen noterar
ocksa att det kontinuerligt kommer att krdvas anpassningar av
tjdnstepensionsplanerna till de A&ndringar som gors i de allmédnna systemen langre
fram.

Sa langt skulle forbundsstyrelsen foresla att motionen tillstyrks av kongressen.

Motionéren foreslar dock ocksi att pensionsaldern i FTP2 hojs till 67 ar. FTP 2 dr en
tjAnstepensionsplan som till 6vervigande del utgors av formansbestimd
tjanstepension. Motsvarande 16sning finns inom KTP bendmns da KTP2. En hojd
pensionsalder i FTP2 skulle diarfor innebéra att den férmén som tjdnas in i planen
skulle minska i ekonomiskt viarde da utbetalningen skulle berdknas pa farre antal
utbetalningar av férmansbeloppet.

Det 4r mojligt att argumentera for att den premiebestdmda delen av pensionsplanen
(FTPK) skulle kunna kompensera for virdeminskningen i den formansbestimda
delen. Vid berdkning visar det sig att det inte finns féorutsittningar for det.

Forbundsstyrelsen skulle sdledes ha féreslagit kongressen att tillstyrka forandringar
av FTP1i linje med motionéarens forslag, men att avstyrka forslaget vad géller FTP2.
Eftersom forslagen dr formulerade i samma att-sats kan inte forbundsstyrelsen



lagga ett sddant forslag. Forbundsstyrelsen hoppas dock att kongressen i och med
det resonerande svaret kan anse motionen besvarad.

Med detta som bakgrund foreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen besvarad.



MOTION 24: ERSATTNING FOR RESTID

MOTION OM ERSATTNING FOR RESTID

Som ett led i miljoarbetet blir det mer vanligt att man reser med buss eller tig dven
vid ldngre
strackor.

Foretagen lagger ofta resor utanfor arbetstid. Detta innebér att stor del av restiden
blir utan

ersittning. Restiden ar heller inte reglerad utifran vecko- och dygnsvila i lag eller
kollektivavtal.

For de som ar dvertidslosta innebér det ofta att man blir helt utan ersidttning for
restid.

For de som ar berittigade till restid, ersitts enligt kollektivavtal max 6 timmar per
dygn. Det

innebdr att om restiden nar maxersattning landar arbetstid samt restid pa 13,75
timmar, vilket

di ldimnar 10,25 timmar av dygnet for vila. Ibland stannar inte restiden pa 6 h per
dygn, da

blir man utan ersattning for den tiden som overstiger samt att dygnsvilan blir &nnu
kortare.

Det finns exempel pa 16sningar, till exempel har Finansférbundet i Norge ett avtal,
dir man

vid ett visst antal resdagar ersatts med ett antal lediga dagar. Detta skulle kunna
varaen

16sning att kika pa.

Vi yrkar pa:

e Att Forena strivar efter att resor som gors i tjinsten ska ersittas.
e Att Forena strivar efter att restiden ska regleras utifran vecko- och dygnsvila.

Styrelsen Forena If

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Ersittning for restid

Motionéren vill att Forena ska striva efter att resor som gors i tjansten ska bli ersatta
och att restiden ska regleras i forhallande till veckovilan och

dygnsvilan. Motioniren beskriver att allt for mycket tid av den tid som ska vara
fritid eller vilotid gar at till att resa till och fran olika moten vilket gor att de
anstéllda som ar overtidsavlosta arbetar for mycket.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens &sikter om att restid ska regleras i férhallande
till veckovilan och dygnsvilan. Det 4r mycket viktigt att dven icke



Overtidsberattigade arbetstagare har veckoarbetstiden over tid som riktmaérke, att
det finns tid for dterhdmtning och att det rader balans mellan arbetstid, restid och
fritid.

Forbundets ingdng i diskussionen ar att fritiden ska paverkas sa lite som majligt och
att resor i si stor utstrdckning som det dr ska ske inom arbetstid - &ven om det
innefattar att vissa resor maste medfora dvernattning. Dock dr det arbetsgivarna
som ager fragan om arbetstidens forlaggning, men skulle balans inte kunna uppnas
sa bor de anstéillda och den lokala klubben diskutera arbetstidens forliggning med
arbetsgivaren och forsoka paverka nir moten laggs. Erbjudanden om ¢vernattning
kan ocksa vara ett alternativ for att undvika allt for stora ingrepp pa
aterhdmtningstid.

Forbundsstyrelsen anser att den viktigare fragan dr att det skapas balans mellan
arbetstid och fritid. Att 6ka ersattningen for restid skulle kunna medfora att
arbetsgivare i stillet 0kar restidsuttaget vilket inte ar Onskvart. I stillet ska
forbundet arbeta for att 6ka balansen och fa tillrdcklig dterhdmtning.

Med detta som bakgrund féreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen avstyrkt.



MOTION 25: KOMPETENSUTVECKLING

Infor kongressen den 15-17 oktober 2024 1dmnas hir en motion till
forbundsstyrelsen for Forena:

Benidmning: Motion om Kompetensutveckling
Motiondr: Koncernklubbsstyrelsen Forena Skandia

Bakgrund: Kompetensutveckling dr en central del av arbetsmarknadens dynamik
och individens karridrutveckling. Trygghetsoverenskommelsen, som tridde i kraft
den 1 oktober 2022, erbjuder utékade mdojligheter for kompetensutveckling med
ersattning for att stirka anstéilldas position pa arbetsmarknaden. Det dr viktigt att
alla medlemmar i arbetsmarknadens organisationer har tillgang till dessa
mojligheter for att sdkerstédlla konkurrenskraft och anpassningsbarhet i en stindigt
foranderlig arbetsmiljo.

Med anledning av att Forenas medlemmar idag inte omfattas av
Trygghetsdverenskommelsen ser vi ett behov av att arbeta for 6kade mojligheter till
kompetensutveckling for medlemmarna, i linje med Trygghetséverenskommelsen.
Detta som ett steg mot att sdkerstdlla mojlighet till ett livslangt 1drande och
karridrutveckling. Genom att ge medlemmarna tillgang till liknande stéd som de
som omfattas av Trygghetsdverenskommelsen, kan Forena bidra till en mer
inkluderande och rittvis arbetsmarknad dir alla har mojlighet att utvecklas och
véxa i sin professionella roll.

Motion/Yttranden:

Forena Skandia yrkar pa:

e Att Forena arbetar for att Oka mdojligheterna till kompetensutveckling mitt i
arbetslivet med ersdttning i likhet med det som erbjuds inom
Trygghetsoverenskommelsen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion Kompetensutveckling

Till &rets kongress har forbundsstyrelsen ett forslag pa en ny politisk plattform, Léira
for livet, som helt och hallet handlar om vikten av kompetensutveckling for
forbundets medlemmar. Férbundsstyrelsen delar ddrmed motionérens asikter i
sakfrigan.

Pa arbetsmarknaden krévs i dag bade kontinuerligt och livslangt ldrande eftersom
arbetet och arbetsuppgifter fordndras, men ocksd kompetensutveckling for den som
vill byta jobb eller gora karridr. Att 6ka medlemmarnas majligheter till
kompetensutveckling bdde mitt i anstédllningen och under en omstéallningsperiod ar
darfor en hogt prioriterad uppgift for forbundet.



Forbundets egna undersokningar visar att mojligheten till en inkomstrelaterad
ersidttning under utbildning dr avgdrande for manga for att de ska viga ta det steget
till vidareutveckling och utbildning. Forena har darfor, sedan
Trygghetsdverenskommelsen infordes, begért forhandling med vira motparter om
att dven forsdkringsbranschen bor g med Trygghetsoverenskommelsen. Parterna
har haft flera givande moéten, men tyvirr annu inte gatt i mal.

Forbundsstyrelsen stiller sig tveksam till inféorandet av en egen 16sning for
kompetensutveckling i forsakringsbranschen. Beddmningen ir att en sidan
16sning skulle bli kostsam, samtidigt som den 4nd4 inte skulle kunna fungera i
samverkan med det offentliga systemet. Férbundsstyrelsen anser vidare att
branschens anstillda har ritt till samma forutsittningar som ovriga anstillda pa
svensk arbetsmarknad. Forbundsstyrelsen avser darfor fortsitta samtalen med
motparten om att g med i Trygghetséverenskommelsen.

Med detta som bakgrund féreslar Forbundsstyrelsen kongressen besluta

- att anse motionen tillstyrkt.
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